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DATE 

4,11,25,30 novembre 2026 
 

ORARIO 

09:00-13:00 
 

DURATA  
16 ore complessive 
 

COSTO 

Associato  
640€+iva prima iscrizione  
30% di sconto  
dalla seconda  
 

Non associato  
768€+iva prima iscrizione  
15% di sconto  
dalla seconda  
 
DESTINATARI   

Imprenditori, referenti HR 

delle organizzazioni, ma 

anche tutti coloro che 
giocano un ruolo chiave 
all’interno dell’azienda  
 

     600€ prima iscrizione  
      40% di sconto dalla 
seconda  
 

OBIETTIVI 

Sensibilizzare interlocutori in ambito HR e Imprenditori, sull’importanza di 

creare un contesto di Psychological Safety all’interno delle organizzazioni, 

approfondendo il tema del Feedback e della Fiducia. 

ARGOMENTI  

• Perché parlare di Psychological Safety è così importante?  

• Link tra il clima di Psychological Safety in azienda e le 

performance dei collaboratori 

• Feedback Lab: dal feedback come finger-point e strumento 

valutativo, al feedback come strumento generativo e di 

consapevolezza 

• L’importanza della Fiducia come elemento di motivazione delle 

risorse: elementi di Trust Management 

DOCENTE: Alessandra Parmigiani, Senior Trainer Otherwise e Coach 

certificata ICF 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

D Struttura ideale di un articolo/blog: titolo, 

H1, H2, H3, introduzione, corpo, conclusione, 

call to action, pulsanti • Codice HTML pulito: 

FEEDBACK LAB  

L’importanza del Feedback e della Fiducia  

per creare un clima di Psychological Safety in Azienda 

CORSO ONLINE 
 
 
 

 

 

 

mailto:marika.petrillo@federlegnoarredo.it
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=uwSRr0V1D0aX_rWLoo-khkcdx5LpDztGgHHMiZ_ZnfpUMkZEOFRKT0IxUlRVV0NBUzQwWEhQVlRGViQlQCN0PWcu

	FEEDBACK LAB
	L’importanza del Feedback e della Fiducia
	per creare un clima di Psychological Safety in Azienda

